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BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA 

KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI 

BENGKEL APLIKASI HRMIS  

MODUL PENGURUSAN PRESTASI 
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NOTA 2: 

LAPORAN NILAIAN PRESTASI BAGI 

PEGAWAI PENILAI PERTAMA (PPP) 
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1. Di laman utama HRMIS, klik pada 

PENGURUSAN PRESTASI 

2. Klik menu LAPORAN PENILAIAN PRESTASI 

3. Klik menu PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN 

4. Klik menu PENILAIAN PRESTASI 

5. Klik menu PEGAWAI PENILAI PERTAMA 

LAPORAN NILAIAN PRESTASI OLEH PPP  
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1. Klik hyperlink 

Nama  yang 

dikehendaki 

LAPORAN NILAIAN PRESTASI OLEH PPP  
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2. Klik hyperlink 

Tahun Penilaian 

LAPORAN NILAIAN PRESTASI OLEH PPP  
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<<GAMBAR>> 

<< NAMA >> 
<< NO KP BARU >> 

3. Klik Bahagian II 

untuk langkah 

seterusnya 

BAHAGIAN I – MAKLUMAT PEGAWAI  

Bahagian I - Memaparkan 

maklumat bagi Pegawai Yang 

Dinilai  
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Tab Kegiatan Dan Sumbangan Di 

Luar Tugas Rasmi memaparkan 

maklumat 

Kegiatan/Aktiviti/Sumbangan bagi 

Pegawai Yang Dinilai 

BAHAGIAN II – KEGIATAN & SUMBANGAN  
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Tab Latihan  memaparkan 

maklumat latihan yang dihadiri dan 

latihan yang diperlukan oleh 

Pegawai Yang Dinilai. 

4. Klik Bahagian III 

untuk langkah 

seterusnya 

BAHAGIAN II – KEGIATAN & SUMBANGAN  
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BAHAGIAN  III – PENGHASILAN KERJA   

5. Klik drop down 

untuk pemberian 

markah secara 

satu persatu 

6. Klik butang untuk 

pemberian markah 

secara pukal 

8. Klik Bahagian IV 

untuk langkah 

seterusnya 

7. Klik SIMPAN 

Bahagian III -  Memaparkan kriteria 

penghasilan kerjaya bagi PYD yang 

perlu dinilai oleh PPP 
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BAHAGIAN  V – ILMU PENGETAHUAN & KEPAKARAN   
 

Bahagian IV - Memaparkan kriteria 

penghasilan Ilmu Pengetahuan Dan 

Kepakaran bagi PYD yang perlu 

dinilai oleh PPP. 

9. Klik drop down 

untuk pemberian 

markah secara 

satu persatu 

10. Klik butang untuk 

pemberian markah 

secara pukal 

12. Klik Bahagian V 

untuk langkah 

seterusnya 

11. Klik SIMPAN 
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BAHAGIAN  V – KUALITI PERIBADI  

13. Klik drop down 

untuk pemberian 

markah secara 

satu persatu 

14. Klik butang untuk 

pemberian markah 

secara pukal 
15. Klik SIMPAN 

Bahagian V -  Memaparkan kriteria 

Kualiti Peribadi bagi PYD yang 

perlu dinilai oleh PPP 

16. Klik Bahagian VI 

untuk langkah 

seterusnya 
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BAHAGIAN  VI – KEGIATAN & SUMBANGAN DI LUAR 

TUGAS RASMI 

17. Klik drop down 

untuk pemberian 

markah 

18. Klik SIMPAN 

Bahagian VI -  Memaparkan kriteria 

Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar 

Tugas Rasmi bagi PYD yang perlu 

dinilai oleh PPP 

19. Klik Bahagian VII 

untuk langkah 

seterusnya 



13 

 
BAHAGIAN  VII – JUMLAH MARKAH KESELURUHAN 

Bahagian VII -  Memaparkan 

Jumlah Markah Keseluruhan yang 

telah diberi oleh PPP 

20. Klik Bahagian VIII 

untuk langkah 

seterusnya 
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BAHAGIAN  VIII – ULASAN & PENGESAHAN PPP 

Bahagian VIII -  Memaparkan 

Ulasan Keseluruhan dan 

Pengesahan oleh PPP 

22. Klik pada 

kotak untuk 

pengesahan 

21. Masukkan 

ulasan PPP 

23. Klik SIMPAN dan 

HANTAR 

<< NAMA >> 

<< NAMA JAWATAN >> 
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LAPORAN NILAIAN PRESTASI OLEH PPP  
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SEKIAN,  

TERIMA KASIH 

LAPORAN NILAIAN PRESTASI OLEH PPP  


